
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

 
 

 



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

(อ้างอิงตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. นโยบายด้านโครงสร้างการ
บริหาร 

1 . 1  ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตราก าลัง 3 ปี 

กรกฎาคม – กันยายน 2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

1 . 2  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

รอบ 1/2567  มี นาคม  – 
เมษายน 2567 
รอบ 2/2567 สิ งหาคม – 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. นโยบายเกี่ยวกับผลผลิตหรือ
ประสิทธิภาพของทรัพยากร
บุคคล 

2.1 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 การพัฒนาบุคลากรโดย
หลักสูตรของกรม สถ. สถาบัน
พัฒนาบุคลากร และหน่วยงาน
อ่ืน 

ตลอดปี ง บประมาณ พ . ศ .
2567 

งบประมาณตามหลักสูตรการ
อบรมนั้น ๆ 

บุคลากรสามารถเข้ารับการ
อบรมตามสมัครใจ เช่น อบรม
เฉพาะต าแหน่งของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อบรม
ปฐมนิเทศ อบรมอ่ืน ๆ ตาม
หลักสูตรของสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น กรม สถ. หรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 

2.3 อบรมคุณธรรม จริยธรรม พฤษภาคม – กันยายน 2567 70,000  

2.4 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน พฤษภาคม – กันยายน 2567 180,000  



 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
3. นโยบายด้านอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลัง 

3.1 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

ตลอดปี ง บประมาณ พ . ศ .
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.2 การรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนต าบล 

ตลอดปี ง บประมาณ พ . ศ .
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.3 การบรรจุแต่งตั้ งผู้
สอบแข่งขันได้จากบัญชีของ 
กสถ. เป็นพนักงานส่วนต าบล 

ตลอดปี ง บประมาณ พ . ศ .
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. นโยบายด้านสวัสดิการและ
ความสัมพันธ์ในองค์กร 

4.1 ประกาศนโยบายเกี่ยวกับ
สภาพความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

เดือนตุลาคม 2566 ไม่ใช้งบประมาณ  

4.2 ยกย่องพนักงานคนเก่ง คน
ดี หลังรอบการประเมิน 

เดือนเมษายน 2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

5. นโยบายด้านการสร้างและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์ความรู้ 

5.1 การประชุมผู้บริหาร และ
พนักงานของส่วนราชการ/กอง 

ตลอดปี ง บประมาณ พ . ศ .
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

5.2 การจัดท าแผ่นพับ หรือสื่อ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานตาม
ภารกิจ 

ตลอดปี ง บประมาณ พ . ศ .
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ เช่น ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการขยะ การอนุมัติ อนุญาต 
ความรู้ด้านสารบรรณ เป็นต้น 

 


