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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
รอบเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

 
1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 

- ทบทวนแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ ซึ่งในปัจจุบันยังไม่มีการปรับเพ่ิม-ลดอัตราก าลังในขณะนี้ และมีการ
ติดตามในต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ยังว่าง เช่น ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ได้มีการประสาน
กับผู้มีความประสงค์มาปฏิบัติงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือเป็นระยะ ๆ เพ่ือเข้าสู่
กระบวนการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าว และเพ่ือให้ได้บุคคลเข้ามาปฏิบัติงาน
ยังกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

- ได้พิจารณาเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานจ้างที่ว่าง ในต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ของกองช่าง ซึ่ง
ยังไม่มีการขอจากกองช่างเพื่อเปิดสรรหาและเลือกสรรในขณะนี้ 

 

3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

- ได้พิจารณาในต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง โดยยังรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/
ช านาญการ และประกาศประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ได้บุคคลเข้ามา
ปฏิบัติงานตามภารกิจ โดยเฉพาะต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ ได้มีการ
สอบถามเป็นระยะ ๆ และตรวจสอบผ่านการประสานงานกับต้นสังกัดเดิมเพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดี และพร้อมปฏิบัติงานในกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ซึ่งในปัจจุบัน หากไม่นับรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 2 แห่ง จะมีเพียงผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ปฏิบัติงานประจ ากองดังกล่าวเพียงรายเดียว 

 

4. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

- มีการวางแผนเพ่ือฝึกอบรมบุคลากร ทั้งภายในหน่วยงานและการอบรมจากภายนอก โดยก าลัง
พิจารณาในการจัดฝึกการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้พนักงานรวมทั้งผู้บริหารและสมาชิก
สภาซึ่งได้รับการแต่งตั้งเม่ือปลายปี 2564 ได้รับทราบถึงคุณธรรม จริยธรรม วินัย บทบาทหน้าที่ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

- มีการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพโดยให้ค าปรึกษาพนักงานส่วนต าบลที่ต้องการเปลี่ยน
แท่งจากแท่งทั่วไปเป็นแท่งวิชาการ และก าลังด าเนินการสอบเปลี่ยนสายงานโดยประชาสัมพันธ์
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและท้องถิ่นจังหวัดต่าง ๆ 

 
 



5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยประเมินอย่างเป็นธรรม ตามเนื้องาน ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ได้มีการแนะน าแนวทางการประเมินตนเองในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินแบบใหม่ ซึ่งได้มีการประเมินตั้งแต่รอบ 2/2563 เพ่ือให้การประเมินเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

 

6. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

- มีการจัดท าแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบถึงคุณธรรมจริยธรรมที่พนักงานจะต้อง
ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เรื่องวินัยซึ่งต้องปฏิบัติตาม รวมทั้งก าลังด าเนินการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีส าหรับพนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เพ่ือให้ทราบถึงคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ในการปฏิบัติงาน 

 

7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

- ได้มีการส ารวจสวัสดิการที่พนักงานมีความประสงค์ และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ภายในองค์กร เช่น กิจกรรม 5 ส การรดน้ าด าหัวผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ในเทศกาล
สงกรานต์ เป็นต้น 


