
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตามที่ได้รับด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรการ  วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดท าแนวทาง/มาตรการ
ต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต 

- จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ด าเนินการจัดท าประกาศ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี เมื่ อวั นที่  8 ธันวาคม 
2563 
- จัดท าเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
และแสดงต่อพนักงาน ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา อบต. 

ส านักปลัด ต.ค. 64 
ถึง  
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- ได้มีการจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงผู้ รับ
จัดท าเว็บไซต์ 
- ได้มีการจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
- ได้มีการจัดท า เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 
และได้ให้พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิก
สภา อบต.รับทราบ พร้อมร่วมปฏิญาณตน 

เมื่อมีพนักงาน หรือ
ผู้ช่วยผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา อบต. 
( ถ้ า มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง) เข้า
มา ใหม่  ให้ มี ก า ร
รับทราบเจตจ านง
สุจริตนี้ด้วย และมี
การจัดท าใหม่เป็น
รายปี 
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มาตรการ  วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนใน
การให้บริการ 

- จัดท าแผนผังขั้นตอนการให้บริการต่าง 
ๆ ภายในที่ท าการ และบนเว็บไซต์ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 
ถึง  

ก.ย. 65 

ได้มีการจัดท าแผนผังขั้นตอนการให้บริการ
ต่าง ๆ ที่ส าคัญ เช่น การขอน้ าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค การลงทะเบียนเพ่ือขอรับ
เบี้ยยังชีพต่าง ๆ การขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคาร เป็นต้น 

ใ ห้ มี ก า ร จั ด ท า 
ปรับปรุ ง แผนผั ง
ใหม่ เมื่อสามารถ
ลดขั้นตอนในการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ด้ ใ น
อนาคต 
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มาตรการ  วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. การด าเนินการด้านเว็บไซต์
และการลงข้อมูลเพ่ือการประเมิน 
OIT 

- เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ITAS เข้ารับการ
อบรมในวาระต่าง ๆ ทั้งของ ป.ป.ช. 
และของจังหวัด 
- ติดต่อประสานงานกับผู้ดูแลเว็บไซต์
เพ่ือเตรียมการด้านข้อมูล 
- ประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ ใน
การติดตามน าข้อมูลลงเว็บไซต์ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 
ถึง  

เม.ย. 65 

- เจ้าหน้าที่ผู้ลงข้อมูลในระบบ ITAS เข้า
ร่วมประชุมโดยเข้าร่วมกับจังหวัดนครนายก 
เมื่ อเดือนกุมภาพันธ์  2565 และของ
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อเดือนมีนาคม 2565 
และมีการรับการนิเทศติดตามจากส านักงาน 
ป.ป.ช. และท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ผ่าน
ไลน์ การประชุมในระบบซูม รวมทั้งการเข้า
มาตรวจดูระบบ ITAS เป็นระยะ ๆ 
- ได้มีการติดต่อผู้รับดูแลเว็บไซต์ ตั้งแต่ยัง
เป็นรายเก่า จนกระทั่งเป็นรายใหม่ และลง
หัวข้อให้ รวมทั้งแนะน าระบบหลังบ้านที่
สามารถเพ่ิมหัวข้อได้เอง และสามารถเพ่ิม
ข้อมูลในหัวข้อต่าง ๆ ได้เอง ท าให้การ
ด าเนินงานสะดวกข้ึนกว่าปีก่อน 
- ได้มีการติดตามประสานงานกับส่วน
ราชการต่าง ๆ ทั้งในส านักปลัด และส่วน
ราชการอ่ืนในการน าข้อมูลลงเว็บไซต์ โดย
เฉพาะงานแผนงานและงบประมาณ ส านัก
ปลัด งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน กองคลัง 

ใ ห้ พิ จ า รณ าก า ร
จั ด ท า ลิ ง ค์ เ ป็ น
หัวข้อการประเมิน
รายข้อในปีต่อ ๆ 
ไ ป  เ พ่ื อ ค ว า ม
ส ะด ว ก ข อ ง ผู้ ใ ห้
คะแนน 

 


