
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามที่ได้รับด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังต่อไปนี้ 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ข้อ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล การด าเนินการ 

O11 
 

ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการ
ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

ส านักปลัด รายงานผลเมื่อพ้น 6 
เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

ง า น แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณได้ จั ดท า
ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ
ติดตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

O12 ให้ผู้ รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

ส านักปลัด รายงานผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

ง า น แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณได้ จั ดท า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า นประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

O14 ให้มีการรวบรวมสถิติของครึ่งปีแรกให้
ครบถ้วนตามกระบวนงาน 

ทุกส่วนราชการ รายงานผลเมื่อพ้น 6 
เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาของแต่
ละส่วนราชการติดตาม 

งานอ านวยการ ส านัก
ปลัดได้รวบรวมสถิติเพ่ือ
น า ขึ้ น ร า ย ง า น บ น
เว็บไซต์ 

O15 ให้มีการรวบรวมผลการประเมินความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน
และประมวลผลในภาพรวมขององค์กร 

ส านักปลัด รายงานผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณโดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

ง า น อ า น ว ย ก า ร ไ ด้
รวบรวมผลการประเมิน
ความพึงพอใจเพ่ือน าขึ้น
รายงานบนเว็บไซต์ 

O19 ให้มีการแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนใช้จ่ายประจ าปีให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

กองคลัง รายงานผลเมื่อพ้น 6 
เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคบับัญชาติดตาม 

งานการเงินและบัญชีได้
รวบรวมการด าเนินงาน
ใ น แ ผ น เ พ่ื อ ท า เ ป็ น
รายงานการติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
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ข้อ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล การด าเนินการ 
O20 ให้มีการสรุปผลการด าเนินงานตาม

แผนใช้จ่ายประจ าปีให้ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

กองคลัง รายงานผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณโดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

งานการเงินและบัญชีได้
รวบรวมการด าเนินงาน
ใ น แ ผ น เ พ่ื อ ท า เ ป็ น
รายงานประจ าปี 

O22 ให้มีการลงประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใ ห้ เ ป็ น ไปต าม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

กองคลัง ให้ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการลงเว็บไซต์
อย่างต่อเนื่อง 

งานพัสดุและทรัพย์สิน
ประกาศเชิญชวนและ
ประกาศผู้ชนะราคาลง
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 

O23 ให้มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นลักษณะรายเดือนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

กองคลัง รายงานผลเมื่อพ้น 6 
เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

งานพัสดุและทรัพย์สิน
จัดท าสรุปให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

O24 ให้มี การสรุปผลการจัดซื้ อจัดจ้ า ง
ประจ าปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

กองคลัง รายงานผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณโดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

งานพัสดุและทรัพย์สิน
จัดท าสรุปให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

O27 ให้มีการลงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน
และถู กต้ อ งตามประ เภทองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด 

ส านักปลัด ให้ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการน า
หลักเกณฑ์ลงเว็บไซต์ 

งานการ เจ้ าหน้ าที่ น า
หลัก เกณฑ์ต่ า ง  ๆ  ลง
เว็บไซต์จนครบทั้ง 5 ข้อ 

O28 ให้มีการจัดท าปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในรายงานประจ าปี 

ส านักปลัด รายงานผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณโดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

งานการ เจ้ าหน้ าที่ ไ ด้
จัดท าสรุปในรายงาน
ประจ าปี พร้อมลงข้อมูล
บุ ค ล า ก ร ที่ มี  ณ  3 0 
กันยายน 2565 รวมทั้ง
บุคลากรที่เข้า-ออก และ
ที่ได้รับการพัฒนา พร้อม
ปัญ ห า อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

O29 ให้มีการปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ร้องเรียนและให้มีรายละเอียดในการ
ร้องเรียนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

ส านักปลัด ให้ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการน าคู่มือลง
เว็บไซต์ 

ได้ มี ก า รน า ล งคู่ มื อที่
แก้ไขแล้วในเว็บไซต์ 
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ข้อ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล การด าเนินการ 
O31 ให้มีการปรับปรุงแบบรายงานสถิติเรื่อง

ร้องเรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

ส านักปลัด ให้ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการน า
หลักเกณฑ์ลงเว็บไซต์ 

ผู้ รั บผิ ดชอบได้ จั ดท า
สถิติดังกล่าวให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล การติดตามการ 
O38 
 

ให้มีกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีจุดประสงค์ชัดเจนในการให้
พนักงานยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
และไม่ทุจริต 

ส านักปลัด รายงานผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

มี ก า รจั ดท า กิ จ กร รม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง / ส่ ง เ ส ริ ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ด้ ว ย ก า ร
รับทราบและท าความ
เข้าใจเรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือ
ส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ต่อต้านการทุจริต และ
ไม่รับผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

O39 ให้ด าเนินการลงแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตให้ถูกต้อง 

ส านักปลัด ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ติ ด ต า ม ก า ร น า
หลักเกณฑ์ลงเว็บไซต์ 

ง า น แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณได้ น า ล ง
เว็บไซต์ให้ถูกต้อง 

O40 ให้มีการแสดงความก้าวหน้าในการ
ติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลัด รายงานผลเมื่อพ้น 6 
เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

ง า น แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณได้จัดท ารา
งานติดตามผลให้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ 

O41 ใ ห้ มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ ปี ใ น
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด รายงานผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณโดยให้
ผู้บังคับบัญชาติดตาม 

ง า น แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณได้ จั ดท า
ร า ย ง า น ปร ะจ า ปี ใ ห้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ 
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ตวัชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 

ข้อ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ผล 

การติดตามผล 

I20 
 

ให้ระบุแนวทางและขั้นตอนในการขอใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 

กองคลัง ให้
ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการ
จัดท าและ
ประชาสัมพันธ์ 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน
ไ ด้ แ จ้ ง แน วท า งแล ะ
ขั้นตอนแก่พนักงานขับ
ร ถ ใ น ก า ร ข อ ใ ช้ ร ถ 
รวมทั้งพนักงานทุกคน
กรณียืมทรัพย์สินต่าง ๆ 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบกฎหมาย 
- นายกฯ มอบหมายให้
รองนายกฯ ทั้งสองราย 
ดูแลการขอใช้รถทุกคัน
ตามล าดับเพ่ือให้สะดวก
ต่อการปฏิบัติราชการ 

I23 ให้ระบุแนวทางและขั้นตอนในการขอใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการและประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 

กองคลัง ให้
ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการ
จัดท าและ
ประชาสัมพันธ์ 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน
ไ ด้ แ จ้ ง แน วท า งแล ะ
ขั้นตอนแก่พนักงานขับ
ร ถ ใ น ก า ร ข อ ใ ช้ ร ถ 
รวมทั้งพนักงานทุกคน
กรณียืมทรัพย์สินต่าง ๆ 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบกฎหมาย 
- นายกฯ มอบหมายให้
รองนายกฯ ทั้งสองราย 
ดูแลการขอใช้รถทุกคัน
ตามล าดับเพ่ือให้สะดวก
ต่อการปฏิบัติราชการ 
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ข้อ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ผล 

การติดตามผล 

I24 ให้มีการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

กองคลัง ให้
ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการ
จัดท าและ
ประชาสัมพันธ์ 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน
ไ ด้ แ จ้ ง แน วท า งแล ะ
ขั้นตอนแก่พนักงานขับ
ร ถ ใ น ก า ร ข อ ใ ช้ ร ถ 
รวมทั้งพนักงานทุกคน
กรณียืมทรัพย์สินต่าง ๆ 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบกฎหมาย 
- นายกฯ มอบหมายให้
รองนายกฯ ทั้งสองราย 
ดูแลการขอใช้รถทุกคัน
ตามล าดับเพ่ือให้สะดวก
ต่อการปฏิบัติราชการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 - ผู้ด าเนินการในหลายงานยังไม่มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน ITA มากเพียงพอ โดยเฉพาะ 
OIT ซึ่งท าให้อาจมีความผิดพลาดในการตรวจรับคะแนน 
 - หลักเกณฑ์ในปี พ.ศ.2566 มีการเปลี่ยนแปลงเป็นจ านวนมาก ท าให้ผู้ด าเนินการและผู้รวบรวม
ข้อมูลยังท าความเข้าใจได้ไม่มากพอ 
ข้อเสนอแนะ 
 - ให้ผู้รวบรวมข้อมูลท าความเข้าใจกับผู้ด าเนินการในงานต่าง ๆ มากยิ่งขึ้นเพ่ือรับการตรวจในปีต่อไป
ให้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดต่าง ๆ มากขึ้น รวมทั้งให้ใส่ใจน าเสนอข้อมูลที่ส าคัญต่อการรับตรวจแต่เนิ่น ๆ 
โดยเฉพาะรายงานประจ าปีของงานต่าง ๆ เพื่อไม่ให้ฉุกละหุกเม่ือถึงใกล้สิ้นเวลาส่งข้อมูล OIT 
 - ให้มีการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการท าแบบ IIT ของพนักงานเนื่องจากเป็นส่วนส าคัญที่จะมีผลต่อ
การน าคะแนนไปรวมกับแบบวัดอีกสองประเภท 


