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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
รอบเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 
1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 

- ทบทวนแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ ซึ่งในปัจจุบันยังไม่มีการปรับเพ่ิม-ลดอัตราก าลังในขณะนี้ และรอ
ด าเนินการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) เพ่ือพิจารณาเพ่ิม-ยุบ
พนักงานประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับภารกิจ เมื่อถึงปลายปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป 

-  
2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

- มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างจ านวน 4 ต าแหน่ง ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
และผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) ผู้ช่วยนายช่างส ารวจและพนักงานขับรถยนต์ (กองช่าง) 
โดยมีการจัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยัง อบต.อ่ืน นายอ าเภอทุกอ าเภอในจังหวัดนครนายก 
และท้องถิ่นจังหวัดนครนายก เพ่ือเชิญชวนให้ผู้สนใจในเขตจังหวัดนครนายกเข้าสมัคร 

 

3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

- มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างจ านวน 4 ต าแหน่ง ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
และผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) ผู้ช่วยนายช่างส ารวจและพนักงานขับรถยนต์ (กองช่าง) 
จนได้ผู้ปฏิบัติงานครบ 4 ต าแหน่ง ด้วยวิธีการที่โปร่งใส มีมาตรฐาน ได้น าบุคคลภายนอกซึ่ง
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนและองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครนาย ก มาเป็น
คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ เพ่ือให้ได้ข้อสอบที่เป็นมาตรฐาน วัดผลได้จริง 

 

4. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

- มีการวางแผนเพ่ือฝึกอบรมบุคลากร ทั้งภายในหน่วยงานและการอบรมจากภายนอก โดยก าลัง
พิจารณาในการจัดฝึกการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้พนักงานรวมทั้งผู้บริหารและสมาชิก
สภา ได้รับทราบถึงคุณธรรม จริยธรรม วินัย บทบาทหน้าที่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- มีการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพโดยให้ค าปรึกษาพนักงานส่วนต าบลที่ ต้องการเปลี่ยน
แท่งจากแท่งทั่วไปเป็นแท่งวิชาการ และก าลังด าเนินการสอบเปลี่ยนสายงานโดยประชาสัมพันธ์
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและท้องถิ่นจังหวัดต่าง ๆ 

- มีการจัดวางแบ่งมอบหมายงานเพื่อให้สอดคล้องกับศักยภาพของบุคคล งานที่ไม่มีต าแหน่งบุคคล
ก็จะมอบหมายให้ผู้ที่มีความสามารถได้ปฏิบัติ หรืองานใดที่ก าลังบุคคลไม่เพียงพอก็จะมอบหมาย
งานอ่ืนให้มาช่วยเป็นกรณี ๆ ไปเพ่ือความสะดวก คล่องตัว รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 
 
 



5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยประเมินอย่างเป็นธรรม ตามเนื้องาน ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ได้มีการแนะน าแนวทางการประเมินตนเองในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินแบบใหม่ ซึ่งได้มีการประเมินตั้งแต่รอบ 2/2563 เพ่ือให้การประเมินเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ส าหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการแนะน าให้ประเมินตนเองก่อนให้
ผู้บังคับบัญชาประเมิน รวมทั้งแนะน าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแบบใหม่ซึ่งสอดคล้องกับ
การจัดท า PA อันมีผลต่อการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ โดยจะเริ่มใช้แบบ
ประเมินดังกล่าวในรอบ 2/2566 เป็นต้นไป เพ่ือให้พนักงานครูได้เตรียมตัวในการรับการ
ประเมินในครั้งต่อไปและจัดท า PA ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กรมก าหนด 

 

6. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

- มีการจัดท าแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบถึงคุณธรรมจริยธรรมที่พนักงานจะต้อง
ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เรื่องวินัยซึ่งต้องปฏิบัติตาม รวมทั้งก าลังด าเนินการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีส าหรับพนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เพ่ือให้ทราบถึงคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ในการปฏิบัติงาน 

 

7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

- ได้มีการส ารวจสวัสดิการที่พนักงานมีความประสงค์ และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ภายในองค์กร เช่น กิจกรรม 5 ส การรดน้ าด าหัวผู้บริหาร ฝ่ายสภา และจัดงานประเพณีเทศกาล
สงกรานต์ร่วมกับผู้น าชุมชน รวมทั้งผู้สูงอายุ เพื่อกระชับความสัมพันธ์ด้วยการร่วมกันจัดงาน เข้า
ขอขมากรรมรวมทั้งขอพรและโอวาทผู้บริหารและฝ่ายสภาเพ่ือน าแนวทางไปปฏิบัติต่อไป เป็นต้น 


