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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
****************************** 

1. ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ 30 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 

 
2. เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA 
 ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100.00 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

****************************** 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ พบว่า มี
ผลคะแนน 59.47 คะแนน อยู่ในระดับ D 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่            93.36 คะแนน จากผลการประเมินพบว่าการแก้ไขปัญหาการทุจริต

เป็นสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข โดยจะต้องมีการจัดท า
มาตรการ/แนวทางต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ด าเนินการตรวจสอบหากมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

2. การใช้งบประมาณ 85.27 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 90.70 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.98 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.55 คะแนน 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 92.27 คะแนน จากผลการประเมินพบว่าคุณภาพการด าเนินงานเป็น

สิ่ ง ที่ ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  โ ด ย จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนในการให้บริการเ พ่ือให้
ประชาชนได้ทราบอย่างท่ัวถึง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.96 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 93.02 คะแนน 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 18.60 คะแนน จากผลการประเมินพบว่าด้วยการประสานงานกับ

ผู้ดูแลเว็บไซต์เป็นไปด้วยความยากล าบาก ท าให้ไม่
สามารถดึงข้อมูลบางส่วนมาเพ่ือตอบได้ รวมทั้งผู้ดูแล
ระบบ ITAS ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการน าข้อมูล
มาตอบ ท าให้มีคะแนนที่ต่ า จึงจ าเป็นต้องปรับปรุง
ระบบเว็บไซต์ให้ทันสมัยและมีข้อมูลครบถ้วน รวมทั้ง
ให้บุคลากรจัดท าข้อมูลต่าง ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้ง่ายต่อ
การตรวจสอบและให้คะแนนของผู้ตรวจ 

10. การป้องกันการทุจริต 6.25 คะแนน 
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1. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การจัดท าแนวทาง/
มาตรการต่าง ๆ เ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

- จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- ด าเนินการจัดท าประกาศ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) เพ่ือให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
8 ธันวาคม 2563 
- จัดท าเจตจ านงสุจริตในการ
บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ แ ส ด ง ต่ อ
พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิก
สภา อบต. 

ส านักปลัด ต.ค. 64 
ถึง  

ก.ย. 65 

ร า ย ง า น ผ ล
ก่อนสิ้นสุดการ
ประเมิน 

2. การประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนในการให้บริการ 

- จั ดท าแผนผั งขั้ นตอนการ
ให้บริการต่าง ๆ ภายในที่ท า
การ และบนเว็บไซต์ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64 
ถึง  

ก.ย. 65 

รายงานผลเมื่อ
สิ้ น สุ ด ปี ง บ 
ประมาณ 

3. การด าเนินการด้าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ ก า ร ล ง
ข้อมูลเพ่ือการประเมิน 
OIT 

- เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ITAS 
เข้ารับการอบรมในวาระต่าง ๆ 
ทั้งของ ป.ป.ช. และของจังหวัด 
- ติดต่อประสานงานกับผู้ดูแล
เว็บไซต์ เ พ่ือเตรียมการด้าน
ข้อมูล 
- ประสานงานกับส่วนราชการ
ต่าง ๆ ในการติดตามน าข้อมูล
ลงเว็บไซต์ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64 
ถึง  

เม.ย. 65 

ร า ย ง า น ผ ล
ก่อนสิ้นสุดการ
ประเมิน 

 
 


