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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
****************************** 

1. ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ 30 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 

 
2.เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA 
 ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ (เริ่มตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100.00 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT,EIT (ท้ังสอง

ส่วน),OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ
ตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 – 94.99 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT,EIT (ท้ังสอง
ส่วน),OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ

ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT,EIT (ท้ังสอง
ส่วน),OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผล

คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
00.00 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรืออ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

****************************** 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ        พ.ศ.
2567 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ พบว่า มี
ผลคะแนน 89.43 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 93.76 คะแนน จากผลการประเมินพบว่าการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการเป็นสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข โดยจะต้องมีการ
จัดท ามาตรการ/แนวทางต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต
และด าเนินการตรวจสอบหากมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 

2. การใช้งบประมาณ 94.19 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 95.70 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.82 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.76 คะแนน 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 90.10 คะแนน จากผลการประเมินพบว่าการปรับปรุงการท างานเป็น

สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข โดยจะต้องมีการก าชับจาก
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ลงสู่พนักงานผู้ปฏิบัติงานให้มี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานเพ่ือให้เข้าถึงภารกิจและ
การบริการประชาชนที่ดีและโปร่งใสยิ่งขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.16 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 64.39 คะแนน 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 86.43 คะแนน จากผลการประเมินพบว่าด้วยการประสานงานกับผู้

ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยังเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
เนื่องจากได้จัดท าหลักฐานในข้อต่าง ๆ แบบเดิมที่
อาจไม่สอดคล้องกับการวัดการประเมิน ท าให้จะต้อง
มีการปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องมาก
ยิ่ ง ขึ้ น  โดย เฉพาะด้ านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านงานแผน 
เป็นต้น 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 
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ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แยก 7 ประเด็นดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ
ปรับปรุงพัฒนา 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติ งานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT I1 93.55 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

ให้รักษามาตรฐานนี้ไว้
พร้อมก าชับเจ้าหน้าที่
ใ ห้ มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต่ อ
ประชาชนให้ทันเวลา 
เท่าเทียมกัน และไม่รับ
สินบน 

I2 87.74 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

I3 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 

OIT O7 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว ให้ปรับปรุงในด้านของ
แผนการด าเนินงานซึ่ง
จะต้องมีข้ อมูลน าลง
เว็บไซต์เพ่ือให้มีคะแนน
ในส่วนนี้ในปีต่อ ๆ ไป 
ข้ อ อ่ื น ใ ห้ รั ก ษ า
มาตรฐานไว้ 

O8 0 ไม่มีคะแนน 
O9 0 ไม่มีคะแนน 

O10 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ
ปรับปรุงพัฒนา 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

EIT E1 86.45+
80.95=
83.70 

คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 
เนื่องจากประชาชน
ยังมองว่าการปฏิบัติ
ยังไม่เป็นไปตามเวลา 

ให้ปรับปรุงในด้านของ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ร ะ ย ะ เ ว ล า  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ให้ประชาชนรับรู้ว่ามี
ช่ อ ง ท า ง  E-Service 
เ พ่ือที่จะได้ยื่นค าร้อง
ต่ า ง  ๆ  โ ด ย ไ ม่ ต้ อ ง
เดินทางมาที่ส านักงาน 
ข้ อ อ่ื น ใ ห้ รั ก ษ า
มาตรฐานไว้ 

E2 90.32+
82.86=
86.59 

คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

E3 100 
ทั้งสอง
ส่วน 

ได้คะแนนเต็มแล้ว 

E7 91.61+
82.86=
87.24 

คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

E8 91.61+
84.76=
88.19 

คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

E9 35.48+
0=17.7

4 

คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 
เนื่องจากประชาชน
ขาดการรับรู้ว่ามี E-
Service 

OIT O11 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว ให้น าลงข้อมูลทั้งหมด
เป็ น ลิ ง ก์ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
โดยตรงเท่านั้น ข้ออ่ืน
ให้รักษามาตรฐานไว้ 

O12 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O13 0 ไม่มีคะแนน 
O14 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ
ปรับปรุงพัฒนา 

3. ช่องทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

EIT E4 89.03+
85.71=
87.37 

คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

ให้รักษามาตรฐานไว้ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์
อยู่สม่ าเสมอ 
 

E5 89.03+
85.71=
87.37 

คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

E6 89.68+
83.81=
86.75 

คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

OIT O1 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว ให้รักษามาตรฐานนี้ไว้ 
แล ะ พัฒนาช่ อ งท า ง
ดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ หากมีข้อมูลใด
ไม่ครบถ้วนหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงให้แจ้งต่อ
ผู้ดูแลระบบทันท ี

O2 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 

O3 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O4 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 

O5 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O6 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 

 
ประเด็น เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ
ปรับปรุงพัฒนา 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT I10 81.29 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

ให้รักษามาตรฐานนี้ไว้ 
และก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ตรวจสอบดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการให้เป็นไปอย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ พ่ื อ
ประโยชน์ของราชการ
โดยแท้จริง 

I11 94.19 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

I12 90.97 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ
ปรับปรุงพัฒนา 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT I4 92.26 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

ให้รักษามาตรฐานนี้ไว้ 
พร้อมก าชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติงานโดยใช้จ่าย
งบประมาณให้คุ้ มค่ า
มากขึ้น และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของราชการ 

I5 92.90 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

I6 97.42 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

OIT O14 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว ให้ปรับปรุงการจัดท า
ข้อเสนอแนะรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
หากไม่มีอุปสรรคปัญหา
ก็ จ ะ ต้ อ ง ร ะ บุ ล ง ใ น
รายงานด้วย ข้ออ่ืนให้
รักษามาตรฐานนี้ไว้ 

O15 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 

O16 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O17 0 ไม่มีคะแนน 

 
ประเด็น เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ
ปรับปรุงพัฒนา 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ใ ช้ อ า น า จ แล ะก า ร
บริหารงานบุคคล 

IIT I7 93.55 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

ให้รักษามาตรฐานนี้ไว้ 
และก าชับเจ้าหน้าที่ทุก
ร ะ ดั บ ใ ห้ เ ห็ น แ ก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลัก และไม่ประพฤติ
ในทางทุจริต 

I8 93.55 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

I9 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 

OIT O18 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว ให้รักษามาตรฐานนี้ไว้ 
พร้อมก าชับเจ้าหน้าที่
ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม
หน้ าที่ เ พ่ือประโยชน์
แห่งราชการเท่านั้น 

O19 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O20 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 

O21 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการ
ปรับปรุงพัฒนา 

7. กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 
 

IIT 
 

I13 96.13 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

ให้รักษามาตรฐานนี้ไว้ 
พร้อมก าชับเจ้าหน้าที่
ให้ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตมากขึ้น และ
ปฏิบัติ งานให้โปร่งใส
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต
ขึ้น 

I14 92.26 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

I15 92.90 คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

 O22 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว ให้รักษามาตรฐานนี้ไว้ 
แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพในการ
จั ด ท า ข้ อ มู ล อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

O23 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O24 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O25 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O26 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O27 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O28 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O29 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O30 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O31 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O32 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O33 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O34 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
O35 100 ได้คะแนนเต็มแล้ว 
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2.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงก าหนดข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
ที่ส าคัญ 

1.1 ก าชับเจ้าหน้าที่ ณ จุด
บริการให้ด าเนินการอย่างรวดเร็ว 
เ ป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ไ ม่ เ รี ย ก รั บ
ประโยชน์จากผู้รับบริการ 
1.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรื อคู่ มื อกา ร ให้ บ ริ ก า รตาม
ช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
2 .1  แจ้ ง ให้ เจ้ าหน้ าที่ จั ดท า
เอกสารเพ่ือสนับสนุนข้อมูลที่
จ าเป็นที่ประชาชนควรรับรู้ โดย
เ ฉ พ า ะ ง า น แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกส่วนราชการ โดยส านัก
ปลัดเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 

1. สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ปรับปรุง E-Service เพ่ือสนับสนุนการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ 

1.1 ก าชับเจ้าหน้าที่ ณ จุด
บริการให้ด าเนินการอย่างรวดเร็ว 
เ ป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ไ ม่ เ รี ย ก รั บ
ประโยชน์จากผู้รับบริการ 
1.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรื อคู่ มื อกา ร ให้ บ ริ ก า รตาม
ช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
2.1 ปรับปรุงการด าเนินงานของ
ส่วนราชการต่าง ๆ ให้รวดเร็ว 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้
ซักถาม และเสนอแนะความเห็น
ในโครงการ/กิจกรรมที่อาจได้รับ
ผลกระทบ 
3 .1  ให้ มี ก า รต ร ว จสอบ  E-
Service ให้สามารถใช้ได้อยู่เสมอ 
3.2 ประชาสัมพันธ์ e-Service 
ให้ประชาชนได้รับทราบตาม
ช่องทางต่าง ๆ เป็นประจ า 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกส่วนราชการ โดยส านัก
ปลัดเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. พัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญให้ออกสู่ประชาชนภายนอกโดยมี
ข้อมูลครบถ้วน 

1.1 ตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ที่
จ าเป็นว่ามีปัญหาใด ๆ หรือไม่ 
(ไฟล์เปิดไม่ได้ หรือ ระบบล่ม) 
แล้วแจ้งผู้ดูแลเว็บไซต์โดยเร็ว 
1.2 ก าหนดจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
ของแต่ละงานให้หลากหลาย 
โดยเฉพาะภารกิจที่มีประชาชน
ติดต่อมาจ านวนมาก แล้วน า
เผยแพร่  ณ จุดบริ การ  และ
เว็บไซต์ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์แห่งทาง
ราชการ 

1.1 ออกสื่อหรือแนวทางเพ่ือ
ชี้แจงพนักงานเกี่ยวกับขั้นตอน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ไตรมาสที่ 1 กองคลัง 

5 .  กระบวนการสร้ า ง
ความโปร่งใสในการใช้
ง บ ป ร ะม า ณ แ ล ะ ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การจัดท าแผนด าเนินงาน 

1.1 ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานโดยการส่งโครงการ/
กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้
ในการจัดท าแผนด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ส านักปลัด 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นธรรม 

1 .1  ก าหนดหลั ก เกณฑ์การ
ประเมินเมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
1.2 จัดประชุมกลั่นกรองเพ่ือให้
ผลการประเมินเป็นธรรม 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตให้ใช้ได้ผล 

1.1 ก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
เ พ่ือให้ การป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
1.2 ส ารวจตรวจสอบช่องทาง
การร้องเรียนให้ใช้ได้ตลอดเวลา 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด 

 

3.ข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบข้อจ ากัด ดังนี้ 
 1. เจ้าหน้าที่ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน ณ จุดบริการประชาชนในส านักงาน 
 2. เจ้าหน้าที่ไม่สามารถตอบค าถามให้กับประชาชนได้อย่างชัดเจน 
 3. เจ้าหน้าที่ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 4. เจ้าหน้าที่ขาดความเอาใจใส่ในการจัดท าข้อมูลต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน หรือขาดข้อส าคัญบางประการ 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ขาดบุคลากรเฉพาะทาง/พนักงานจ้างผู้ช่วยในงานต่าง ๆ ที่จ าเป็น เช่น งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารงานสาธารณสุข ภายใต้
สถานการณ์ภาระค่าใช้จ่าย ม.35 ที่สูงขึ้น ท าให้ไม่สามารถบรรจุต าแหน่งต่าง ๆ ที่จ าเป็นลงในแผนอัตราก าลังได้ 
 การแก้ไข คือ การสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับเพ่ือสร้างการรับรู้ว่า การปฏิบัติงานในภาคราชการ มีจุดประสงค์มุ่งเน้นประโยชน์สุขให้กับประชาชนใน
ต าบลท่าเรือ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เป็นประโยชน์ ภายใต้ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ผ่านการประชุมพนักงานประจ าเดือน 
หรือการพบปะกันระหว่างวันปฏิบัติราชการ



 


