
 

 

 

 

 

วันที่ 25 ตุลาคม ๒๕๖๕ 

“รูปแบบการทุจริตและปจัจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น” 
 

 โดยทัว่ไปแลว้ การบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นหนา้ท่ีของทั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และรวมไปถึง
พนกังานทอ้งถ่ิน ในการจดัใหมี้บริการ สวสัดิการ สาธารณูปโภคพื้นฐานแก่ประชาชน เพื่อความอยูดี่มีสุขของประชาชน 
 

  อยา่งไรก็ดี ท่านทราบหรือไม่วา่ จากสถิติขอ้มูล
และงานวิจยัพบว่า ยงัมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้อง ถ่ิน  แจ้ง ไปย ังส านักง าน  ป .ป .ช .                 
เป็นจ านวนมาก ซ่ึงจากการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2565 พื้นท่ีจงัหวดันครนายก พบว่าจ านวน
เร่ืองกล่าวหาร้องเรียนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่วนมาก
คือ (1) การทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง (2) การทุจริตในงาน
การเงินและบญัชี (3) การบริหารงานบุคคล 
  พนักงานท้องถ่ิน เป็นบุคคลส าคัญในการ
น าเสนอและด าเนินการให้มีบริการและส่ิงอ านวยความ
สะดวกพื้นฐานแก่ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ ในการ
ด าเนินการตอ้งมีความระมดัระวงัไม่เขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัการ
ทุจริต ซ่ึงหากท่านพบเห็นการทุจริตในขั้นตอนกระบวนการ
ด าเนินการใด ๆ ท่านสามารถแจ้งเบาะแสไปยงัส านักงาน 
ป.ป.ช. ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบได ้

 

  ส านกังาน ป.ป.ช. จึงไดจ้ดัท าขอ้มูล (1) รูปแบบการทุจริต (2) ปัจจยัเส่ียงท่ีก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เผยแพร่ใหพ้นกังานทอ้งถ่ินไดรั้บรู้และเขา้มามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัการทุจริต 
  หากพบเห็นพฤติกรรมการทุจริตในเร่ืองใด สามารถแจง้เบาะแสร้องเรียนมายงัส านกังาน ป.ป.ช. ประจ า
จงัหวดันครนายกไดท้นัที  

       ส าหรับเทคนิควธีิการแจง้เบาะแสการทุจริตและการสมคัรเป็นเครือข่ายเฝ้าระวงัการทุจริต  โปรดติดตาม    
ตอนต่อไป เน้ือหาเพิ่มเติม https://www.nacc.go.th/naccjournal/categorydetail/2020121614372259/20201223060714? 
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